Zarzadzenie Nr /2023
Kierownika Urzedu Gminy i Miasta w Krajence
zdnia// kwietnia 2023 roku

w sprawie Regulaminu pracy zdalnej w Urzedzie Gminy i Miasta w Krajence

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 roku,
poz. 40) w zwigzku z art. 67°° ust. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2022
roku, poz. 1510 z p6Zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Po konsultacji z przedstawicielem pracownikéw wprowadza si¢ Regulaminu pracy zdalnej
w Urzedzie Gminy i Miasta w Krajence.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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zatgcznik do zarzadzenia Nr /2023
Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka
z dnia kwietnia 2023 r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
w
URZEDZIE GMINY | MIASTA KRAJENKA

§1.
Postanowienia ogdlne

. Na podstawie art. 67%° Kodeksu Pracy, w Urzedzie Gminy i Miasta w Krajence ustala sie regulamin
pracy zdalnej okresélajagcy zasady wykonywania przez pracownika pracy w formie zdalnej oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownika.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w oparciu o umowe o prace.

3) Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumieé prace wykonywang catkowicie lub cze$ciowo w
miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcy, w tym
pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkdw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.

4) Okazjonalnej pracy zdalnej - nalezy przez to rozumieé prace wykonywang czesciowo w
miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym
pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni
w roku kalendarzowym.

§2.
Grupy pracownikéw objete pracg zdalng

Pracodawca dopuszcza mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej dla Pracownikéw zatrudnionych na:
1) kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
2) stanowiskach urzedniczych.
Pracownicy zatrudnieni na wszystkich stanowiskach pracy, oprocz pracownikéw obstugi, moga
wykonywacé prace zdalng okazjonalng do 24 dni w roku kalendarzowym, na podstawie wniosku
pracownika (zatacznik nr 1) w tym zakresie i za zgoda pracodawcy.

§3.
Formy pracy zdalnej

Pracodawca przewiduje mozliwo$¢ wykonywania przez uprawnionych pracownikéw pracy zdainej

w nastepujgcych formach:

1) stacjonarnej w miejscu uzgodnionym i za zgoda pracodawcy,

2} hybrydowa (mieszang) czyli cze$¢ pracy, po uzgodnieniu i za zgodg pracodawcy, pracownik
wykonuje w miejscu statej pracy a cze$¢ w innym miejscu.

Pracownik uprawniony do wykonywania pracy zdalnej nie ma w tym zakresie roszczenia wobec

pracodawcy i moze $wiadczy¢ prace w tej formie, wylgcznie za zgoda pracodawcy lub w

okreslonych przypadkach na jego polecenie.

Pracodawca udziela zgody na prace zdalng poszczegdlnym pracownikom bioragc pod uwage

obiektywne kryteria zwigzane organizacjq pracy i rodzajem pracy wykonywanej przez

uprawnionego pracownika.



§4.

Procedura polecania-udzielania zgody na prace zdalng

Uprawniony pracownik sktada wniosek o wykonywanie pracy zdalnej (zatacznik nr 1 do
regulaminu) lub okazjonalnej pracy zdalnej (zatacznik nr 2 do regulaminu) w formie pisemnej lub
papierowej lub elektronicznej lub ustnej najpdiniej w dniu poprzedzajgcym dzien, w ktérym
pracownik zamierza rozpoczgé wykonywanie pracy zdalnej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na prace zdalng na
whniosek zlozony w tym samym dniu, na ktéry przypada jej rozpoczecie.

We whniosku pracownik wskazuje kazdorazowo miejsce Swiadczenia pracy zdalnej, ktérego
pracownik nie moze zmieni¢ bez uprzedniej zgody pracodawcy.

Polecenie pracownikowi $wiadczenia pracy zdalnej, w przypadkach wynikajacych z przepiséw
powszechnych, moze nastgpi¢ w dowolnej formie, ktdra umozliwia pracownikowi zapoznanie sie z
tym poleceniem.

Do wyrazania zgdd na prace zdalng, jak rowniez wydawania polecen pracy zdainej pracodawca
moze upowazni¢ kierownikéw referatéw Urzedu Gminy | Miasta Krajenka.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ Swiadczenia pracy zdalnej lub polecenie pracy zdalnej na cze$é godzin
pracy pracownika wynikajacej z obowigzujacego go dobowego wymiaru czasu pracy.

§5.
Ogodlne zasady pracy zdalnej

Pracownik wykonuje prace zdalng w godzinach pracy wynikajgcych z obowigzujgcego go systemu
i rozktadu czasu pracy.

Pracownik wykonuje prace zdalng zgodnie z posiadanym zakresem obowigzkdw na zajmowanym
stanowisku pracy.

Praca zdalna moze by¢é wykonywana catkowicie w formie zdalnej. W takim przypadku miejscem
wykonywania pracy wskazanym w umowie o prace pracownika jest miejsce uzgodnione z
pracodawcy, jako miejsce $wiadczenia pracy zdalne;j.

Praca zdalna moze byé wykonywana cze$ciowo (w niektérych dniach, przez czas okreslony, w
niektérych godzinach) poza miejscem statego jej wykonywania wynikajgcym z umowy o prace.
Pracownik wykonujgcy prace zdalng ma prawo do przebywanie na terenie Urzedu Gminy i Miasta
Krajenka, kontaktowanie sie z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen
pracodawcy.

Zmiana miejsca wykonywania pracy zdalnej wymaga kazdorazowo zgody pracodawcy.
Wykonywanie pracy zdalnej w innym niz uzgodnione i zaakceptowane przez pracodawce miejscu,
stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

§6.
Zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujacego prace zdalng

Pracownik wykonujgcy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do
wzajemnego porozumiewania sie za pomoca $rodkdw bezposdredniego porozumiewania sie na
odlegtosé.

Osoba odpowiedzialng za wspotprace z pracownikiem wykonujgcym prace zdalnie jest bezposredni
przetozony pracownika.

Pracownik jest obowigzany potwierdza¢ w kazdym dniu wykonywania pracy zdainej obecnos¢ na
stanowisku pracy poprzez zgloszenie w formie elektronicznej na adres sekretarz@krajenka.pl.

§7.

Prawa i obowigzki pracownika wykonujacego prace zdalng

Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do przestrzegania:



w

1) zasad ochrony przed zagrozeniami wynikajacymi z oceny ryzyka zawodowego przy pracy
zdalnej,

2) procedury ochrony danych osobowych przy pracy zdalnej,
Informaciji (instrukcji bhp) w zakresie wykonywania pracy zdalnej.
Pracownik wykonujacy prace zdalng jest zobowigzany do ztozenia przed rozpoczeciem pracy
zdalnej oswiadczenia w formie pisemnej, papierowej lub elektronicznej (zatacznik nr 3 do
regulaminu).
Pracownik zobowigzuje sig do uzywania udostgpnionych mu materiatéw, narzedzi w tym urzadzen
technicznych, oprogramowania wylgcznie do celéw stuzbowych, w sposéb zgodny z ich
przeznaczeniem.
Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany do dbania o powierzone mu celem
wykonywania pracy zdalnej mienie pracodawcy oraz jego wiasciwe zabezpieczenie po godzinach
pracy.
Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescia umowy t3czgcej go z
pracodawcy oraz zakresem obowigzkdw.
Ponadto pracownik zobowigzany jest minimum raz dziennie, najp6zniej do godz. 15:30, na
wskazany adres e-mail, przesta¢ bezposredniemu przetozonemu efekty swojej pracy wykonywanej
(np. wykaz zrealizowanych zadar i/lub projekty dokumentéwy).

§8.
Prawa i obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i
narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej lub
wypfaca¢ ekwiwalent za wykorzystywanie przez pracownika wykonujacego prace zdalna
materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, niezapewnionych przez Pracodawce.

Pracodawca zapewnia niezbedne przeszkolenie pracownika w zakresie obstugi oprogramowania
oraz srodkdéw tacznosci przed przystgpieniem pracownika do pracy zdalnej.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracodawca zapozna pracownika z oceng
ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego
wykonywania pracy zdalnej, jak réwniez procedura ochrony danych osobowych przy pracy zdalnej.
Pracodawca nie odpowiada za stan pomieszczen pracy, obiektéw budowlanych, w ktérych jest
wykonywana praca oraz pomieszczen i urzgdzeri higieniczno-sanitarnych oraz inne przepisy z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, dla ktérych wylacznie stosowania przy pracy zdalnej
wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

§9.

Techniczna aspekty pracy zdalnej

Pracodawca zapewnia w petnym zakresie instalacje, inwentaryzacje, konserwacje, aktualizacje
oprogramowania i serwis powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.

Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy. Pracownik niezwlocznie
zgtasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

Pracownik informuje o problemie technicznym informatyka urzedu na adres serwis@krajenka.pl .
W przypadku koniecznosci dokonania instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania pracodawcy w tym
zakresie — nie moze samodzielnie, bez zgody pracodawcy podejmowac jakichkolwiek czynnosci z
tym zwigzanych.

Pracownik jest zobowigzany umoiliwi¢ pracodawcy lub osobom przez niego uprawnionym
dokonanie instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
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10.

powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzer technicznych poprzez ich
udostepnienie w spos6b uzgodniony z pracodawca, bezposrednim przetozonym lub pracownikiem
odpowiedzialnym za wykonanie tych czynnosci.

§ 10.
Koszty, ekwiwalent, ryczatt

Pracodawca pokrywa pracownikowi wykonujgcemu prace w formie zdalnej koszty:

1) energii elektrycznej,

2) niezbednych ustug telekomunikacyjnych. — o ile nie zapewniono dostepu do tych ustug w

inny sposéb.

W przypadku wykorzystywania przez pracownika w okresie pracy zdalnej materiatéw i narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania tej pracy, niezapewnionych
przez pracodawce, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Koszty pracy zdalnej ponoszone przez pracownika oraz ekwiwalent za uzywanie wilasnych
materiatow i narzedzi pracy w tym urzadzer technicznych przez pracownika zostang
zrekompensowane wyptatg ryczattu.
Pracodawca dokonuje rozeznania kosztéw oraz ekwiwalentéw zwigzanych z praca zdalng, biorac
pod uwagg wynikajgce z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa pracy zasady.
Na podstawie dokonanego rozeznania ustala sie co nastepuje:

Koszty:
1) Pracownik otrzymuje zwrot kosztéw pracy zdalnej w wysokosci:
- 45 zt miesigcznie — w przypadku wykonywania pracy zdalnej we wszystkie dni robocze
miesigca lub
- 2,15 7t za kazdy dziefi — w przypadku wykonywania pracy zdalnej przez niepetny miesiac.
Ekwiwalent:
2) Pracownik otrzymuje ekwiwalent za uzywanie wiasnych materiatéw i narzedzi pracy w tym
urzadzen technicznych podczas pracy zdalnej w wysokosci:
- 30 zt miesigcznie ~ w przypadku wykonywania pracy zdalnej we wszystkie dni robocze
miesigca lub
- 1,50 zt za kazdy dziert — w przypadku wykonywania pracy zdalnej przez niepetny miesigc.
Ryczatt:

3) Pracownik otrzymuje ryczatt rekompensujacy tacznie koszty pracy zdalnej oraz ekwiwalent
za uzywanie wtasnych materiatéw i narzedzi pracy w tym urzadzer technicznych podczas
pracy zdalnej w wysokosci:

- 75 zt miesigcznie — w przypadku wykonywania pracy zdalnej we wszystkie dni robocze

miesigca lub

- 3,60 2t za kazdy dzien — w przypadku wykonywania pracy zdalnej przez niepetny miesiac.
Pracownik, ktéremu zapewniono wszelkie niezbedne do wykonywania pracy zdalnej materiaty i
narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej
przystuguje wytacznie zwrot kosztéw pracy zdalnej, o kt6rych mowa w ust. 5 pkt 1.
Pracownik, ktéremu nie zapewniono materiatéw i narzedzia pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej otrzymuje ryczatt o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 3,
pokrywajgcy koszty pracy zdalnej oraz niezbedny ekwiwalent.
Wyptata kosztéw albo ryczattu za prace zdalng nastepuje wraz wyptatg wynagrodzenia.
Pracownik, ktory przebywat przez wszystkie dni robocze danego miesigca kalendarzowego na
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie przystuguje zwrot kosztéw albo ryczatt za ten
miesigc.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ zwrotu kosztéw lub
ryczattu ustala sie proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy.



11.

12.

10.

Uprawnienie do zwrotu kosztéw albo ryczaftu za prace zdalng ustala sie na podstawie ustalenia
kosztow/ekwiwalentu/ryczattu z tytutu pracy zdalnej zawartych w zataczniku nr 4 do niniejszego
regulaminu.

Pracownikowi przebywajgcemu na okazjonalnej pracy zdalnej do 24 dni w roku kalendarzowym
nie przystuguje zwrot kosztéw ani ryczatt z tytutu pracy zdalne;j.

§11.
Zasady kontroli pracy zdalnej

Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy pracownika,
przeprowadzad:
1) kontrole wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,
2) kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3) kontrole w zakresie przestrzegania wymogoéw bezpieczeristwa i ochrony informacii, w tym
procedur ochrony danych osobowych.
Termin kontroli pracodawca ustala w porozumieniu z pracownikiem, najpozniej dzieri przed jej
przeprowadzeniem.
Kontrola jest przeprowadzana w godzinach pracy pracownika wynikajacych z jego rozktadu czasu
pracy w dniu kontroli.
Kontrole przeprowadza sie w obecnosci pracownika.
Osobami upowaznionymi do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy, s3:
1) bezposredni przetozony,
2) osoba wyznaczona przez Burmistrza
Pracownik przed rozpoczeciem kontroli jest informowany o osobie lub osobach, ktére beda
przeprowadzaé kontrole wykonywanej przez pracownika pracy w formie zdalnej.
Osoby kontrolujgce sg zobowigzane do prowadzenia czynnosci kontrolnych w sposéb
nienaruszajgcych prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalng i innych oséb obecnych w
czasie kontroli.
Osoby kontrolujgce nie moga utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych pracownika
zdalnego w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.
Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania pracy
zdalnej i jej rodzaju.
Kontrola pracy zdalnej nie obejmuje zagadnieri z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy w
zakresie wytgczonym powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa pracy w tym zakresie.

§12.
Postanowienia koricowe

Regulamin wchadzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci Pracownikéw.
Niniejszy regulamin zostat ustalony po konsultacji przeprowadzonej z Przedstawicielami
Pracownikéw.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg powszechnie
obowigzujace przepisy w tym zakresie.

Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik zapoznaje z treécig niniejszego
Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem i zobowigzaniem do jego
przestrzegania



zafacznik nr 1 do Regulaminu
Pracy Zdalnej w Urzedzie Gminy i Miasta w Krajence

Krajenka, dnia ...,
data

dane pracownika

Burmistrz
Gminy i Miasta Krajenka

Whiosek o uzgodnienia dotyczace wykonywania pracy zdalnej

Na podstawie art. 67*° § 2 k.p. sktadam wniosek o uzgodnienia dotyczace wykonywania pracy zdalnej
(ot o {11 OO wedtug zasad okre$lonych w regulaminie wydanym
przez pracodawcy,

Jako miejsce wykonywania pracy zdalnej wskazuje: ........ccvreeeen.
adres

Oswiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu s zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.

Oswiadczam, ze zapoznatem sig z przygotowang przez pracodawce:

1) oceng ryzyka zawodowego,

2) informacjg zawierajacq zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej,

3) informacjq okreslajaca procedury ochrony danych osobowych {potwierdzam, ze przeszediem
w tym zakresie szkolenie).

oraz zobowiazuje sie do przestrzegania informacji, procedur, wskazéwek i wnioskow wynikajgcych z
tych dokumentéw.

Zasady kontroli wykonywania pracy zdalnej, kontrole w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,
kontrole przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenistwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych ustalitem z pracodawcg w dniu ...ecveecceeeeeevcinane. i potwierdzam ich
stosowanie w czasie wykonywania pracy zdalne;j.

podpis pracownika



zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Pracy Zdalnej w Urzedzie Gminy i Miasta w Krajence

Krajenka, dnia ...

dane pracownika

Burmistrz
Gminy i Miasta Krajenka

Whniosek o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej

Na podstawie art. 67> kodeksu pracy sktadam wniosek o dopuszczenie do wykonywania przeze mnie

okazjonalnej pracy zdalnej (OPZ) W ANl w.cevieeeeveeressrennrivesesreesensmreressssmssessssenssosenes

Wnosze o uzgodnienie miejsca wykonywania OPZ pod adreSem: ... meinsesessessnsossssassssns ssssssensssans

Oswiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu sa zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z przygotowang przez pracodawce:

1) ocenaryzyka zawodowego,

2) informacjq zawierajacg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej,

3) informacjg okreslajacg procedury ochrony danych osobowych (potwierdzam, ze przeszediem
w tym zakresie szkolenie).

oraz zobowiazuje sie do przestrzegania informacji, procedur, wskazéwek i wnioskdw wynikajacych z
tych dokumentow.

Zasady kontroli wykonywania pracy zdalnej, kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
kontrole przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczefistwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych ustalitem z pracodawcg w dniu ......ccceeveeneseenereenennnn. | POtwierdzam wole

ich stosowania w czasie wykonywania pracy W dniu .......cccevcevvuvervieenvens

podpis pracownika



zatgcznik nr 3 do Regutaminu
Pracy Zdalnej w Urzedzie Gminy i Miasta w Krajence

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisana/y, zatrudniona/y w Urzedzie Gminy i Miasta Krajenka na stanowisku:

(nazwa komorki organizacyjnej)

os$wiadczam, ze w ramach polecenia pracy zdalne;j:
1) zapewnie ochrone danym osobowym dla ktérych Administratorem jest Gmina i Miasto
Krajenka, a w szczeg6inosci:
a) zabezpiecze je przed dostepem o0s6b nieupowaznionych, zabraniem,
uszkodzeniem oraz nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem,
b) zapewnie bezpieczny sposéb transportu danych osobowych pomiedzy miejscem
wykonywania pracy statej a miejscem wykonywania pracy zdalnej;
2} zachowam w tajemnicy, takze po ustaniu stosunku pracy, wszelkie informacje dotyczace
przetwarzania danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia.
3) bede sie stosowaé do wytycznych Administratora w zakresie rozliczalno$ci pobierania i
zdawania danych osobowych;
4) w miejscu wykonywania pracy zdalnej nie bede generowa¢ zadnych kopii dokumentdw
w formie papierowej lub elektronicznej;
5) bezzwtocznie zglosze bezposredniemu przetozonemu stwierdzenie naruszenia ochrony
danych osobowych ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) miejsca zdarzenia,
b) daty i godziny zdarzenia,
c) wskazania nosnika danych w ramach ktérego doszto do zdarzenia,
d) charakter zdarzenia (opis sytuacji),
e) zakres danych, ktérych dotyczy zdarzenie,
f) ilosci oséb ktorych dotyczy zdarzenie.

Czytelny podpis pracownika:

Krajenka, dnid.....ccc.ceeeeorecerceerneeeernseecrenens



zatacznik nr 4 do Regulaminu

Pracy Zdalnej w Urzedzie Gminy i Miasta w Krajence

Ustalenie kosztéw/ekwiwalentu/ryczattu z tytutu pracy zdalnej

Koszty:
45 zt miesiecznie — w przypadku wykonywania pracy zdalnej we wszystkie dni robocze
miesigca
2,152 X o, ilog¢ dni pracy zdalngj = ...ceeeecercrieeecerceene zt
Ekwiwalent:
30 zt miesiecznie — w przypadku wykonywania pracy zdalnej we wszystkie dni robocze
miesigca
1,50 zt X v ilos¢ dni pracy zdalngj = ..cveevecnne s z
Ryczatt:
75 zt miesiecznie — w przypadku wykonywania pracy zdalnej we wszystkie dni robocze
miesigca |
3,60 2t X o ilo$¢ dni pracy zdalngj = ..o zt
RAZEM: ..ot et et s

(data i czytelny podpis pracownika) (pracodawca)



