Zarzadzenie Nr 656 /2023

Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka
z dnia 13 kwietnia 2023 r.

w sprawie: powotania komisji konkursowej majacej na celu wytonienie kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Skorce.

Na podstawie art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z péin.zm.) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz.1428) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie komisje konkursowg majgcg na celu wytonienie kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Skdrce.

§ 2. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) Sawicka Aleksandra - przedstawiciel organu prowadzacego
2) Krasko Matgorzata - przedstawiciel organu prowadzgcego
3) Kaczmarek Anna - przedstawiciel organu prowadzgcego
4) Ciotek Renata Urszula - przedstawiciel Kuratora Oswiaty w Poznaniu
5) Ryder Justyna Barbara- przedstawiciel Kuratora O$wiaty w Poznaniu
6) Sikorski Marek Czestaw - przedstawiciel Kuratora Oswiaty w Poznaniu
7) Sell Anna - przedstawiciel Rad Pedagogicznych
8) Slebioda Ewa - przedstawiciel Rad Pedagogicznych
9) Skura Mirostawa - przedstawiciel Rady Rodzicdéw
10) Gtomska Katarzyna - przedstawiciel Rady Rodzicow
11) Kami'r_'\ska Magdalena - Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 3. 1. Wyznacza sie Panig Aleksandre Sawicka na przewodniczgcg komisji konkursowej.

2. Przewodniczaca komisji ustali termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadomi
na pismie cztonkéw komisji oraz kandydatéw na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Skorce.

§ 4. Komisja przeprowadzi konkurs w oparciu o regulamin okreslony Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowejz dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) co stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych Gminy
i Miasta Krajenka.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Uzasadnienie
Do zarzadzenia w sprawie powotania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Skorce.

Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly, przedszkola lub placowki wytania sig w drodze
konkursu. Kandydatowi nie mozna odmdéwi¢ powierzenia stanowiska dyrektora. Stanowisko to
powierza sie na okres 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko
na krétszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok szkolny.

Zgodnie z art. 63 ust.14 ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U.z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.) w celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy powotuje komisjg
konkursowa w ustawowo okreslonym sktadzie:

1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego przedszkole;

2) trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

3) po dwdch przedstawicieli :

- rad pedagogicznych
- rad rodzicéw

4) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, przy czym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych nie mogg by¢ zatrudnieni w placéwce, ktérej konkurs
dotyczy.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej,
ktory kieruje jej pracami.

Wobec powyzszego podjecie niniejszego zarzadzenia jest zasadne.




Zatgcznik do zarzadzenia

Nr 656/2023 Burmistrza
Gminy i Miasta Krajenka
z dnia 13 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN
Konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Skdrce oraz tryb pracy komisiji

I, Ogtoszenie konkursu

1. Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka powotuje, zgodnie z art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) komisje konkursowa, w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego
prowadzonego przez Gmine i Miasto Krajenka.

2. Konkurs ogtoszono na BIP Kuratorium O$wiaty w Poznaniu na tablicy ogtoszen oraz na stronie BIP
Urzedu Gminy i Miasta w Krajence, ul. Szkolna 17.

3. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428).

4. Termin sktadania ofert przez kandydatéw wskazany jest w ogtoszeniu i wynosi nie mniej niz 14
dni od dnia ukazania sie ogtoszenia.

5. W ogtoszeniu o konkursie, kandydatom na dyrektora stawia sie wymogi formalne dotyczace
kwalifikacji i stazu pracy nauczyciela, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce.

Il. Komisja konkursowa

1. Komisje konkursowg w tym jej przewodniczacego, w drodze zarzadzenia powotuje Burmistrz
Gminy i Miasta Krajenka w sktad komisji wchodzg:

- trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkote/przedszkole/placéwke,
- trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny,

- dwdch przedstawicieli rad pedagogicznych,

- dwach przedstawicieli rad rodzicéw,

- jeden przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej (ZNP).

2. Podmioty uprawnione do desygnowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
powiadamiane sg o ogtoszeniu i terminie prac komisji.

3. Podmioty o ktérych mowa w ust. 1 przesytaja Burmistrzowi imienne zgloszenie swoich
przedstawicieli.

4. Podstawg powotania na czfonka komisji jest pisemna desygnacja uprawnionego podmiotu-
imienne upowaznienia lub uwierzytelnione wyciagi z protokotu posiedzenia Rady Pedagogicznej
lub zebrania Rady Rodzicéw.

5. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z ktérymkolwiek z kandydatéw.

6. Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sie nie pdiniej niz 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

7. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce pierwszego posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na pismie cztonkdw komisji oraz kandydatéw, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

8. Prace komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu
komis;ji.




9.

10.

11.

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktéry w szczegdlnosci - uzupetnia lub dokonuje zmiany
komisji w przypadku, gdy podmioty o ktérych mowa w ust. 1 nie przeslg imiennych zgtoszer swoich
przedstawicieli w terminie w ust.3 lub dokonuja ich zmiany i na posiedzeniu okreslonym w ust. 3
lub dokonujg ich zmiany i na posiedzeniu komisji zgtaszaja sie osoby nie ujete w zarzadzeniu
okreslajacym sktad komisji a posiadajgce pisemne upowaznienie, 0 ktérym mowa w ust. 4.

W kwestiach spornych wystepujacych miedzy cztonkami komisji przewodniczacy zarzadza jawne
gtosowanie, w ktérym w przypadku réwnego podziatu gtoséw rozstrzygajacych jest jego glos.
Konkurs odbywa sie w dwéch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.

[l. Tryb pracy komisji konkursowej

ETAP PIERWSZY

1.

Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatéw. Cztonkowie komisji zapoznajg sig
z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw, orzekaja czy kandydaci spetniaja kryteria okreslone
w przepisach ustawowych i ogtoszeniu o konkursie, sprawdzajg warunki formalne i merytoryczne
ztozonych ofert. Komisja na podstawie ziozonych ofert, podejmuje uchwate o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykia
wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtoséw gtos decydujacy
nalezy do przewodniczacego komisji.
Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
jezeli:

- oferta zostata ztozona po terminie.

- oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu,

-z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu.
Po zakorczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu
albo odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego.
Kandydat, ktéremu odmdéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze w terminie
3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego,
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje
kandydata na piémie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postepowania konkursowego
w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

ETAP DRUGI

1.

1.

Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania zespotu, wiasnej
koncepcji funkcjonowania i rozwoju zespotu szkolno-przedszkolnego. Komisja przeprowadza
rozmowy z kandydatami oddzielnie. Cztonkowie komisji moga zadawaé kandydatom pytania.
Celem rozméw kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatéw, ocena predyspozycji
i umiejetnosci kandydatéw gwarantujgcych prawidtowe funkcjonowanie zespofu.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkow
komisji dysponuje jednym gtosem.

Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledng
wiekszoé¢ gtoséw obecnych cztonkéw komisji.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystgpito co najmniej dwoéch
kandydatéw przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci,
ktérzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch
kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 3 komisja konkursowa
zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreélonych w ust. 4 albo stwierdza
nie rozstrzygniecie konkursu.

I Zakonczenie prac komisji
Z posiedzenia komisji sporzadza sig protokot, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu czfonkowie

komisji.

Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) Informacje o sktadzie komisji,



2) Imiona i nazwiska kandydatow,
3) Uchwate o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,
4) Informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach,
5) Informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w kolejnych
gtosowaniach,
6) Informacje o wynikach postepowania konkursowego.
Po zakoriczeniu obrad komisji Przewodniczacy komisji niezwtocznie powiadamia Burmistrza Gminy
i Miasta Krajenka o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacje
postepowania.
Dokumentacja z prac komisji przechowywana jest w Centrum Ustug Wspdlnych Gminy i Miasta
Krajenka.
Po rozstrzygnieciu konkursu, przewodniczgcy komisji wystepuje z wnioskiem do Burmistrza Gminy
i Miasta Krajenka o powotanie wytonionego kandydata na stanowisko dyrektora.
Decyzje o powierzeniu funkcji kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu Burmistrz Gminy
i Miasta Krajenka podejmuje w ciggu 14 dni od zakoriczenia postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora zespotu.
W przypadku wyboru na stanowisko dyrektora zespotu osoby nie bedgcej nauczycielem,
powierzenie jej tego stanowiska moze nastapi¢ po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny.
Stanowisko dyrektora zespotu powierza sig na okres 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach
mozna powierzy¢ to stanowisko na krdtszy okres, jednak nie krétszy niz jeden rok szkolny.
W przypadku nie rozstrzygniecia konkursu czyli, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat,
albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata na stanowisko dyrektora Burmistrz Gminy
i Miasta Krajenka w trybie przepiséw art.63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi,
po zasiggnigciu opinii rad rodzicéw przedszkola i szkoty oraz rad pedagogicznych przedszkola i
szkoty.

. Uniewaznienie konkursu

Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzgdza ponowne
jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu
2/3 jej cztonkow,

3) naruszenia tajnosci glosowania,

4) innych nieprawidtowosci, ktére mogty mieé wptyw na wynik konkursu.
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