ZARZADZENIE Nr............../ 2023
BURMISTRZA GMINY | MIASTA KRAJENKA
2 dnia 14 marca 2023 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkoinego w Skdrce.

Na podstawie art. 30 ust. 1i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 63 ust. 1i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz.
1449 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Skérce,
ul. Ztotowska 4, 64-917 Skérka

W skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Skérce wechodza:

- Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Skdrce,

- Publiczne Przedszkole w Skdrce.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na:

- stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Krajenka.
- tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta Krajenka.

- stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zafacznik do zarzadzenia Nr ........./2023 r.
Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka
z dnia 14 marca 2023 r.

OGtOSZENIE
Burmistrz Gminy i Miasta Krajenka ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Skérce, ul. Ztotowska 4, 64-917 Skorka dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina i Miasto Krajenka.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 ze zm.).

2. Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢: uzasadnienie
przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Skérce, a takze pozostate dokumenty, wskazane w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymaga#, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 ze zm.), tj.:

1) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej— w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby
nie bedgcej nauczycielem,

2) oséwiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

3} poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 1:
éwiadectw pracy, zaswiadczei o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajagce posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studidw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzagdzania oswiata;

5) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem kopia:

- dokumentu potwierdzajgcg znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa
w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;



7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $érodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U z 2021 r. poz. 289 ze zm.);

10) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji dokumentach organow
bezpieczeristwa panstwa w latach 1944 — 1990 oraz treéci tych dokumentéw (Dz.
U.z 2023 r. poz. 342) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r.

11) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) lub kara dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub kara dyscyplinarna,
oktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. 2 2022 r., poz. 574 ze zm.),

14) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych, w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Na zadanie organu prowadzacego kandydaci obowigzani sg przedstawic oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 2 ust. 3-6, 1112

Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem (imionami),
nazwiskiem, adresem zamieszkania kandydata i numerem telefonu kandydata oraz
dopiskiem ,Oferta na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Skorce”

w terminie do 12 kwietnia 2023 r. do godz. 15.00 (decyduje data i godzina wptywu) w pokoju
nr 2 Urzedu Gminy i Miasta Krajenka, ul. Szkolna 17, 77-430 Krajenka.

Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Skérce przeprowadzi
komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.



