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UCHWALA NR................ / /2018
RADY MIEJSKIEJ W KRAJENCE
z dnia 28 czerwca 2018 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018
r., poz. 994 z péin. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U.z 2018 r., poz. 936), Rada Miejska w Krajence uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Zdniem 1 lipca 2018 roku ustala sie miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Gminy i
Miasta Krajenka w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze —4 700,00 zt
2) dodatek funkcyjny —1900,00 zt
3) dodatek specjalny w wysokosci 40% —2640,00 zt

2. Ponadto Burmistrzowi Gminy i Miasta Krajenka przystuguje dodatek za wieloletnig prace
oraz prawo do nagrody jubileuszowe] i dodatkowe wynagrodzenie roczne wynikajace z innych
przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 111/12/2014 Rady Miejskiej w Krajence z dnia 17 grudnia 2014 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Krajence.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia




Uzasadnienie
do projektu uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy i Miasta Krajenka

W dniu 15 maja 2018 roku Rada Ministréw wydata rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. Rozporzadzenie zmienito kwoty poprzez zmniejszenie wynagrodzenia
zasadniczego dla oséb wybranych w wyborach powszechnych do sprawowania funkcji. Przepisy maja
zastosowanie od 1 lipca 2018 r.

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym stanowi, ze do wytgczne;j
wiasciwoséci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta, ale przepis ten nie stanowi
wystarczajgcej podstawy do dowolnego ksztattowania wynagrodzenia wéjta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta) przez rade. Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzgdzie gminnym ma charakter
formalny, ustrojowy, a nie materialnoprawny. Przepis ten nie statuuje kompetencji do dowolnego
regulowania wysoko$ci wynagrodzenia, lecz wskazuje jedynie, ktéry organ jest wtasciwy do ustalenia
wynagrodzenia wajta. Przy ustalaniu wynagrodzenia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) rada
gminy ma bezwzgledny obowigzek zastosowac przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych. Nalezy
dodaé, ze w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa nie istnieje zadna inna mozliwosé
nagrodzenia burmistrza za osiggane wyniki pracy. Niedopuszczalne jest przyznawanie nagréd czy tez
premii. Jedyng formg wyrazenia uznania za osiggane wyniki pracy jest tylko ustalenie odpowiedniego
uposazenia, oczywiscie w granicach obowigzujgcego prawa.



